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PROGRAM AKADEMII TRENEROW BIZNESU PHILIP TRAINING GROUP

PROGRAM AKADEMII OBEJMUIJE 80 godz. nauki i sktada sie z dwoch blokéw tematycznych.

Pierwszy koncentruje sie na rozwijaniu kompetencji trenerskich niezbednych do prawidtowego zarzadzania
procesem szkoleniowym, a wiec: analizy potrzeb szkoleniowych, projektowania i prowadzenia szkolenia,
mierzenia jego efektdw oraz funkcjonowania na rynku szkoleniowym.

Drugi blok to trening interpersonalny i przygotowanie do pracy z procesem grupowym.

Program dostarcza wszystkich kluczowych umiejetnosci, ktére pozwalajg na efektywng prace
w zawodzie trenera biznesu. Pozwala poznaé podstawowe zasady pracy z grupg szkoleniowa,
ktore majg wptyw na efektywnosé procesu uczenia oraz naby¢ umiejetnosc tworzenia
programow szkolen.

Wyposaza w narzedzia niezbedne do prawidtowego zaprojektowania i poprowadzenia atrakcyjnego szkolenia
oraz zmierzenia jego efektywnosci.

Program pozwala zrozumie¢ mechanizmy psychologiczne kierujgce grupami szkoleniowymi.
Uczestnicy w ramach programu poznajg zasady pracy na procesie grupowym — nauczg sie

rozpoznawad fazy procesu i dostosowywac elastycznie wtasciwe strategie pracy.

Ukonczenie Akademii Trenerow Biznesu Philip Training Group koriczy sie egzaminem praktycznym i
otrzymaniem Certyfikatu oraz Zaswiadczenia ukoriczenia Akademii.

WAZNE!

ZAJECIA SA PROWADZONE PRZEZ DOSWIADCZONYCH TRENEROW BIZNESU
Co gwarantuje udziat w spdjnym procesie rozwojowym na najwyzszym poziomie
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ZAWARTOSC MODULOW — AKADEMII TRENEROW BIZNESU PHILIP TRAINING GROUP

Z2JAZD 1 / PIATEK — SOBOTA/

TEMAT OPIS MODULU METODYKA
Wprowadzenie metod Tworzenie bezpiecznych warunkéw do pracy:
efektywnego szkolenia * Potrzeby i oczekiwania uczestnikow. Mini wyktad
* Metody budowania bezpieczeristwa podczas szkolen i Dyskusja
treningdw. Burza mozgu
* Kluczowe zadania trenera na etapie budowania Cwiczenia
bezpieczenstwa.
* Zagrozenia na etapie budowania bezpieczenstwa
uczestnikow.
* Potrzeby i preferencje uczestnikdw w zakresie nauczania.
* Informacja zwrotna jako kluczowa umiejetnosc trenera
Zawieranie , kontraktu * Stwarzanie bezpiecznej, zaufanej i przyjaznej atmosfery Dyskusja
psychologicznego” z podczas szkolenia Burza mézgu
uczestnikami szkolenia e Ustalanie wspdlnych regut i norm Cwiczenia
Autoprezentacja w pracy * Budowanie efektywnego wstepu do szkolenia.
trenera * Perswazja w autoprezentacji Mini wyktad
Trening umiejetnosci: Dyskusja
* Prezentacje uczestnikdw i omdwienie prezentacji z Ejaurza mozgu
trenerem. Cwiczenia

Techniki radzenia sobie z tremg

Sposoby radzenia sobie ze stresem i trudnymi emocjami
Budowanie autorytetu trenera

Zarzadzanie mowag niewerbalng tak, aby otrzymac efekt
spojnosci i wzmocnic przekaz niewerbalny

praca nad gtosem

Budowanie osobiste;j
marki

Co buduje pozycje Trenera na rynku szkolen?
Doswiadczenie — jak je zdoby¢?

Przynaleznos¢ do stowarzyszen trenerskich. Narzedzia
autopromocji i kreowania wizerunku: Profil trenerski na
portalu spotecznosci i strona www.

Dzielenie sie wiedzg z innymi — blogi i grupy dyskusyjne.
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ZJAZD2  /PIATEK - SOBOTA/

TEMAT OPIS MODULU METODYKA
* Badanie i analiza potrzeb szkoleniowych Mini wyktad
Projektowanie szkolenia » Zrédta informacji o potrzebach szkoleniowych Dyskusja
* Narzedzia i techniki do badania potrzeb Ejaurza mozgu
* Etapy i metody analizy potrzeb szkoleniowych Cwiczenia
* Raport z analizy potrzeb szkoleniowych
Sprzedaz ustug * Rozwdj firmy szkoleniowej Dyskusja
szkoleniowych * Tworzenie strategii sprzedazy Burza mozgu
* Proces sprzedazy Cwiczenia
* Metody pozyskiwania nowych i utrzymania starych
klientow
e Struktura oferty ustugi szkoleniowej
* Rozwdj kompetencji sprzedazowych trenera
Okreslanie i realizowanie * Dostosowanie tematu i poziomu szkolenia do poziomu
celéw szkolenia, aby byly trudnosci grupy Mini wyktad
one wymierne i osiggalne e Okreélanie celu ogdlnego i celéw szczegdtowych, aby Dyskusja
byty kompatybilne i realne z oczekiwaniami Burza mdzgu
zleceniodawcy i uczestnikéw Cwiczenia
* Tworzenie osi programu szkolenia
Planowanie tresci i formy * Projektowanie modutdw Mini wyktad
szkolenia e Wybdr metod Dyskusja
* Dobdér pomocy i materiatéw szkoleniowych Cwiczenia

Trening umiejetnosci czes¢ 1 :

Zaprojektowanie 30 min. petnego modutu szkoleniowego

Przygotowanie sie do prowadzenia modutfu podczas
kolejnego zjazdu

Narzedzia
wykorzystywane w pracy
trenera

Najwazniejsza jest sie
Podnoszenie efektywno$ci osobistej
Literatura

PHILIPTRAININGGROUP |

rekrutacja / szkolenia f coaching




ZJAZD3 /PIATEK-SOBOTA/

TEMAT OPIS MODULU METODYKA
* Aranzacja przestrzeni w odniesieniu do tematyki i
Umiejetnosci trenerskie uczestnikow szkolenia Mini wyktad
« Aktywne stuchanie, odzwierciedlanie, stawianie wyzwan, | Dyskusja
wspieranie. Burza mozgu
* Komunikacja niewerbalna i praca z przestrzeniag na sali Cwiczenia
szkoleniowe;j.
* Pracaz narzedziami trenera — flipchart, projektor,
rekwizyty.
* Techniki aktywizowania grupy.
Trening umiejetnosci czes¢ 2 — modut szkoleniowy:
* Prezentacje uczestnikdw i omdwienie prezentacji z
trenerem.
* Rozwdj umiejetnosci superwizyjnych trenera:
Obserwacja prezentacji uczestnikow.
* Praktyczny trening udzielania informacji zwrotnej.
* Praca z arkuszami obserwacyjnymi
Zarzadzanie procesem * Role grupowe i techniki konstruktywnego Dyskusja
grupowym w pracy wykorzystywania ich w procesie uczenia sie grupy Burza mézgu
trenera * Dynamika proceséw grupowych Cwiczenia
* Fazy rozwoju grupy
* Style komunikacji w grupie
» Swiadome budowanie emocji w grupie
* Modele uczenia sie dorostych
Metody aktywizujace * uczenie przez dziatanie Mini wyktad
podczas szkolenia * ustalanie kolejnosci ¢wiczen Dyskusja
* projektowanie éwiczen specjalistycznych Ejaurza mozgu
Cwiczenia

* zarzadzanie energig w grupie
* zarzadzanie uwagg w grupie
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ZJAZD4  / PIATEK - SOBOTA/

TEMAT OPIS MODULU METODYKA
Trener wewnetrzny * Role trenerskie
Trener freelancer * Przyktady proceséw rekrutacji Mini wyktad
* |dealne portfolio trenerskie Dyskusja
* Przygotowanie efektywnego samplingu szkoleniowego Ejaurza mozgu
* Model bizneswy Cwiczenia
Radzenie sobiez * Przeciwdziatanie sytuacjom konfliktowym Dyskusja
ts':'lfor;zmz)‘s’x:‘?cjam' * Skuteczna motywacja trudnych uczestnikéw i techniki Burza mozgu
angazowania ich do czynnego udziatu w szkoleniu Cwiczenia
* Techniki zwalczania oporu w grupie
* rdzne typy uczestnikow
* Sytuacje trudne prowokowane przez trenera.
* Sytuacje trudne nieprowokowane przez trenera.
Trening Umiejetnosci czes¢ 3 — praca z oporem:
* Prezentacje uczestnikdw i omdwienie prezentacji z
uczestnikiem w roli trenera superwizora
Coaching w pracy trenera * Coaching jako narzedzie.
* Coaching jako profesja. Mini wyktad
* Coaching w biznesie Dyskusja
e Typy i rodzaje coachingu. Burza mézgu
. Cwiczenia

Specjalnosci coachingowe
Rynek coachingu

Przygotowanie wiasnego
Programu do egzaminu

Zaprojektowanie petnego programu 1-dniowego
szkolenia.

Zdefiniowanie celéw, grupy docelowej i oczekiwanych
efektdw zaprojektowanego szkolenia.

Przygotowanie sie do egzaminu praktycznego tjw.
poprowadzenia modutu z zaprojektowanego szkolenia
podczas autorskich warsztatéw uczestnikdw Akademii.
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ZJAZD5 /PIATEK-SOBOTA/

TEMAT OPIS MODULU METODYKA
CERTYFIKACIA Trening umiejetnosci cze$¢ 4 — sampling: Mini wyktad
* Prezentacje uczestnikéw. Dyskusja
Warsztaty autorskie * Omodwienie prezentacji z trenerem - coachingowa Cwiczenia
uczestnikow informacja zwrotna.

* Omowienie prezentacji z uczestnikami.
* Plan indywidualnego rozwoju
e Aktualizowanie planéw indywidualnego rozwoju

CERTYFIKAT

Kazdy uczestnik otrzyma zaswiadczenie i certyfikat potwierdzajgcy zdobycie nowych kompetencji oraz tytut
Trenera Biznesu Akademii Philip Training Group. Warunkiem otrzymania Certyfikatu jest udziat w minimum 4
zjazdach oraz realizacja zadan wdrozeniowych.

PHILIP TRAINING GROUP e

AKADEMIA TRENEROW BIZNESU
CERTYFIKAT NR 245/2014

Uczestniczka Akademii ukoriczyta 80 godzinng edukacje egzaminem praktycznym i teoretycznym.

Agnieszka Nowakowska

WARSZAWA
04.02.2014 W

BUSINESS TRAINER & MENTOR COACH ICF

BUSINESS TRAINER & COACH
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TERMINY ZJAZDOW - WARSZAWA

AKADEMIA TRENEROW BIZNESU PHILIP TRAINING GROUP

ZJAZD 1 | Wprowadzenie metod efektywnego szkolenia 26 - 27 czerwiec
Zawieranie ,kontraktu psychologicznego” z uczestnikami szkolenia 2015
Autoprezentacja w pracy trenera
Budowanie osobistej marki

ZJAZD 2 | Projektowanie szkolenia 17 - 18 lipiec
Sprzedaz ustug szkoleniowych 2015
Okreslanie i realizowanie celdw szkolenia, aby byty one wymierne i
osiggalne

Planowanie tresci i formy szkolenia
Narzedzia wykorzystywane w pracy trenera

ZJAZD 3 | Umiejetnosci trenerskie 14- 15 sierpien

Zarzadzanie procesem grupowym w pracy trenera 2015
Metody aktywizujgce podczas szkolenia

ZJAZD 4 | Trener wewnetrzny 18 -19 wrzesien
Trener freelancer 2015
Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami szkoleniowymi
Coaching w pracy trenera

Przygotowanie wtasnego Programu do egzaminu

ZJAZD 5 | CERTYFIKACIA 16-17 pazdziernik
Warsztaty autorskie uczestnikéw 2015

PHILIPTRAININGGROUP
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY — WARSZAWA EDYCIJA CZERWIEC 2015
1. Dane uczestnika:

Imie i Nazwisko

Numer PESEL Numer Dowodu os.

Adres e-mail : Telefon

2. Adres zameldowania uczestnika:
Ulica Nr domu/ mieszkania

Miejscowosc Kod pocztowy

3. Adres do korespondencji uczestnika:
(wpisz jezeli jest inny niz adres zameldowania )
Ulica Nr domu/ mieszkania

Miejscowosc Kod pocztowy

4. Dane do faktury VAT
(wpisz jezeli sg inne niz imie i nazwisko oraz adres zameldowania)

Nazwa firmy NIP
Ulica Nr domu/ mieszkania
Miasto Kod pocztowy

5. Potwierdzam udzial w programie Akademia Treneréw Biznesu Philip Training Group / zaznacz X opcje /

Akademia Trenerow Biznesu
Cena brutto : 3690 z1.

PHILIPTRAININGGROUP
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6. Akceptuje forme platnosci / zaznacz X opcje /

Optata

jednorazowa

Optata Proponowana
w ratach™ Ilo$¢ rat

*W sprawie ptatnosci ratalnej prosimy o kontakt telefoniczny 609 930 390 lub mailowy biuro@philiptraining.pl

Rabat Kwota
nazwa promocji rabatu

7. Akceptuje ponizsze WARUNKI UCZESTNICTWA:
a. Potwierdzenie uczestnictwa:

1) Przestanie Formularza zgtoszenia traktowane jest jako akceptacja warunkéw udziatu w programie
Akademii Trenerow Biznesu Philip Training Group.

2) Zgoda na wystawienie Faktury za uczestnictwo w programie.

3) Potwierdzenie uczestnictwa w programie nastepuje po dokonaniu wptaty 500 zt tytutem zadatku na
poczet akademii. Wptate nalezy dokona¢ na konto Philip Training Group rezerwacja zostaje
potwierdzona po uiszczeniu naleznosci na nasze konto bankowe:

Bank Millennium S.A. 12 1160 2202 0000 0001 4621 7224. Tytutf przelewu: imie i nazwisko, zadatek,
miasto edycji.
Faktura zostanie wystawiona w ciggu 7 dni od daty zaksiegowania srodkdw na koncie.

b. Rezygnacja z uczestnictwa w programie — Satysfakcja 100% Gwarantowana
1) Rezygnacja z uczestnictwa w programie bez ponoszenia zadnych kosztoéw, moze nastgpi¢ wytgcznie w
formie pisemnej przed rozpoczeciem drugiego dnia zajec.
2) Rezygnacje nalezy przestac na adres e-mail: biuro@philiptraining.pl lub przekazac trenerowi
prowadzgcemu zajecia w akademii.

c. Odwotanie lub zmiana terminu programu:
1) Philip Training Group zastrzega sobie prawo do odwotania lub zaproponowania nowego terminu
programu.
2) W przypadku odwotania programu lub braku akceptacji nowych terminéw przez Uczestnika Akademii
Trenerdw Biznesu Philip Training Group zwréci cato$é uprzednio wniesionych przez Uczestnika wpfat.

Data: Podpis
Uczestnika
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8. Przetwarzanie danych osobowych:

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY* na gromadzenie, przetwarzanie oraz wykorzystanie moich danych
osobowych przez Philip Training Group w celu przygotowania i przeprowadzenia powyzszego programu
szkoleniowego zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dn. 29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 z 1997r.).

ZGADZAM SIE / NIE ZGADZAM SIE* na przesytanie na podany przeze mnie adres e-mail materiatow

szkoleniowych, informacji o szkoleniach, produktach, promocjach oraz innych informacji handlowych od Philip
Training Group w rozumieniu ustawy z 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

* prosimy skresli¢ niepotrzebne

Data: Podpis
Uczestnika

AKADEMIA TRENEROW BIZNESU

ZYSKAJ NOWE DOSWIADCZENIA

ZAPRASZAMY !
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